
グループSDGs宣言
おきぎんグループ SDGs 宣言

総合金融サービスグループのおきぎんグループは経営理念である『地域密着・地域貢献』を実践する
ことで、国連が提唱する SDGｓ( 持続可能な開発目標 ) の達成に貢献し、地域社会、全てのステーク
ホルダーと持続的な未来を創造し、持続可能な社会の実現を目指してまいります。

株式会社 沖縄銀行 頭取 山城 正保

おきぎんグループの重点的な取組み

項　　目 具体的な内容

地域経済との共創

●

●

●

地域経済の持続的な発展には、地域における事業者の皆
さまの事業の継続性が重要であるとの認識のもと、事業
者の課題解決を図るとともに、生産性向上を図り、持続
的な社会の実現を目指してまいります。

地域経済の持続的な発展には、お客さまの良質な資産形
成が必要との認識のもと、お客さまの金融リテラシーの
向上を図ることで持続的な社会の実現を目指してまいり
ます。

地球環境との共創
●

環境に優しい地域社会作りに貢献することで、地球環境
との共創造を図ってまいります。

環境に優しい経営を行うことで、地域のお客さまのワン
ダフルライフを実現し、地域環境との創造を図ってまい
ります。

地域社会との共創

●

●

健康応援バンクとして、地域社会が健康になることで、
地域社会との共創を図ってまいります。

次世代の地域社会を担う子供たちの活力ある未来の実現
にむけ、金融教育、地域活動を通じて、地域社会との共創
を図ってまいります。

● 地域社会の社会福祉の発展に貢献することで、地域社会
との共創を図ってまいります。

●

ダイバーシティとの共創
●

人権や多様性を尊重し、全ての人が仕事も生活も充実さ
せ自分らしく活躍できる、共創できる社会づくりに貢献
してまいります。

地域経済、地域社会、地球環境との共創する能力が発揮
できる生きがい、働きがいのある職場を作り、ダイバー
シティとの共創を図ってまいります。



グループSDGs宣言
ＳＤＧｓ「世界を変えるための 17 の目標」とおきぎんグループのこれまでの取組み

■ 資産形成の支援

■ 健康応援への取組み

■ サービス・ケア・アテンダントの資格取得推進（行内）
■ 店舗のバリアフリー対応

・父子・母子家庭、離島在住の方を対象とした教育ローンの金利優遇の実施　・資産形成に資する各種相談会、勉強会の実施

・〔ALL-KOB プラン〕健康ウォークマップの活用　　・健康ウォーキング大会の取組み継続
・「健康経営優良法人（大規模法人部門）～ホワイト 500 ～」の認定　
・スポーツ大会への協賛（宮古島トライアスロン、おきなわマラソン、おきぎん Jカップ、おきぎんカトレアカップ）
・継続的な地域活動、地域ボランティアへの参加

■ 金融教育

■ 資金の支援

■ 女性活躍を促すダイバーシティ確保への取組み（行内）

・沖縄ＳＴＥＭ教育センターとの連携　・「おきぎん夏休み親子お金研究室」の開催
・「エコノミクス甲子園」沖縄大会　・『親子で話す、進学とお金の話。』を発刊

■ リーガル・アシスタント育成支援

・父子・母子家庭、離島在住の方を対象とした教育ローンの金利優遇の実施　・住宅ローン収入合算者へ同性パートナーの追加

■ おきぎんふるさと振興基金を通した助成先への支援
■ 「日本の森を守る地方銀行有志の会」への参画
■ 水質浄化設備会社に対する支援

・女性のネットワーク形成支援（異業種交流・他企業への研修派遣）   ・ライフプラン休業（不妊治療休暇、配偶者同行休業）の新設

■ 資金の支援
・ハイブリッド・EV 車を対象としたマイカーローンにおける金利優遇の実施

■ 銀行業務による環境保全活動
・全店 LED 導入へ向けた取組み　・社用車ハイブリッド車導入へ向けた取組み

・受入職場の態勢整備や円滑な雇用への取組み

・創業支援　・本業支援　・事業性評価に基づく支援

・沖縄大交易会の開催　・美ら島商談会の開催

・おきぎん経営者塾の継続開催　　　・LEAPDAY の開催

■ 地域活動への継続した寄付金等の贈呈

■ 地域活動への継続した寄付金等の贈呈

あらゆる場所のあらゆる形態の貧困を終わらせる

飢餓を終わらせ、食料安全保障及び栄養改善を実現し、持続可能な農業を促進する

あらゆる年齢のすべての人々の健康的な生活を確保し、福祉を促進する

すべての人々への、包摂的かつ公正な質の高い教育を提供し、生涯学習の機会を促進する

すべての人々の、安価かつ信頼できる持続可能な近代的エネルギーへのアクセスを確保する

■ 資金の支援

■ おきぎんふるさと振興基金運営

■ 海外ビジネスサポート

■ 経営・事業の支援

■ 地方創生への取組み
■ 働き方改革への取組み
■ 障害者雇用への取組み

包摂的かつ持続可能な経済成長及びすべての人々の完全かつ生産的な雇用と働きがいのある
人間らしい雇用 ( ディーセント・ワーク ) を促進する

強靱（レジリエント）なインフラ構築、包摂的かつ持続可能な産業化の促進及び
イノベーションの推進を図る

ジェンダー平等を達成し、すべての女性及び女児の能力強化を行う

すべての人々の水と衛生の利用可能性と持続可能な管理を確保する

・店舗バリアフリー化への取組み　・サービス・ケア・アテンダントの資格取得促進　・営業店へ車椅子の配置



※SDG s（Sustainable Development Goals）とは、 2015 年
9 ⽉の国連サミットで採択された 2016 年から 2030 年までの国際⽬
標です。持続可能な世界を実現するための 17 のゴールと 169 のターゲッ
トから構成され、 「地球上の誰⼀⼈として取り残さない（leave no one 
behind）」 をスローガンに、 発展途上国のみならず⽇本を含む先進国も
⼀体となった積極的な取り組みを進めています。
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■ 障害者雇用への取組み
・受入職場の態勢整備や円滑な雇用への取組み

各国内及び各国間の不平等を是正する

■ 環境保全への取組みを支援する商品の提供

■ 環境保全へ向けた事業取組み
・アプリ通帳（Wallet+）による通帳レスへの取組み　

・タブレット活用によるペーパレス化への取組み　・LED 化へ向けた取組み　
・社用車のハイブリッド車導入へ向けた取組み　・カーボンオフセットへの取組み

■ 環境保全へ向けた事業取組み

■ 気候関連災害や自然災害に対する復旧支援資金の斡旋・寄付等

・タブレット活用によるペーパレス化への取組み　・全店 LED 導入へ向けた取組み　
・社用車のハイブリッド車導入へ向けた取組み　・カーボンオフセットへの取組み

・テロ資金供与対策　　・金融犯罪防止　　・マネーロンダリング対応

・投資家向け決算説明会の開催　　・株主・個人投資家向け説明会

持続可能な生産消費形態を確保する

気候変動及びその影響を軽減するための緊急対策を講じる

■ おきぎんふるさと振興基金運営
■ 「日本の森を守る地方銀行有志の会」への参画

■ 「日本の森を守る地方銀行有志の会」への参画

■ 漁業協同組合に対する融資斡旋

持続可能な開発のために海洋・海洋資源を保全し、持続可能な形で利用する

持続可能な開発のための実施手段を強化し、グローバル・パートナーシップを活性化する

■ おきぎんふるさと振興基金運営

陸域生態系の保護、回復、持続可能な利用の推進、持続可能な森林の経営、砂漠化への対処、
ならびに土地の劣化の阻止・回復及び生物多様性の損失を阻止する

■ マネロン・テロ資金供与等金融犯罪対策室の設置

■ ＩＲ説明会の実施

■ 地方公共団体、商工団体、教育機関、ＮＰＯ等との連携

■ 反社会的勢力先に対する取引排除

持続可能な開発のための平和で包摂的な社会を促進し、すべての人々に司法へのアクセスを
提供し、あらゆるレベルにおいて効果的で説明責任のある包摂的な制度を構築する

■ おきぎんふるさと振興基金運営
■ 地域経済・景気動向の調査
・おきぎん経済研究所の活動

包摂的で安全かつ強靱（レジリエント）で持続可能な都市及び人間居住を実現する
■ 資金の支援
・ハイブリッド・EV 車を対象としたマイカーローンにおける金利優遇の実施


